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MENSAGEM DA DIRETORIA

Todo mundo gosta de cinema, um bom filme ¢ uma grande diversao. Nos filmes,  lizado na cidade de Esmeraldas, vizinha de Belo Horizonte, a Selt recebeu mais um
na maioria das vezes, o final ¢ previsivel e feliz. elogio, dando-nos a certeza de que o final foi previsivel e feliz.

Fazendo um paralelo, podemos dizer o mesmo das nossas obras, que nao sdo de Ainda oportuno citar o prémio recebido por um nosso eletricista, agraciado por
cinema, mas reais, com final previsivel, e executadas com seguranca e competénciae  sua competéncia, com o “Capacete de Ouro”, prémio instituido pela concessionaria
de acordo com o contrato, tém final feliz. ENEL. Pal d

Este Jornal tem estampado numerosas referéncias elogiosas de concessionarias, Na vida real. % alavra da
prefeituras e empresas as obras que nossas equipes executam. Com o trabalho rea- - Diretoria /

As fotos que selecionamos mostram alguns aspectos diarios das obras realizadas na
concessionaria Enel.

1 - No dia 16 de margo a equipe da Selt na ETD Vila Guilherme em obras na Enel reali-
zou um Didlogo Didrio de Seguranga para falar sobre o “Dia Nacional da Conscientiza¢ao
sobre as Mudangas Climaticas”.

2 - Também foi realizada a Inspegdo de Canteiro feita pela ENEL, quando obtivemos
nota 81 de 100, mostrando um trabalho consciente.

3 - Outras atividades, como Substitui¢ao de seccionadoras e montagem do transforma-
dor de poténcia TR3.

Enel Distribui¢dao Brasil, concessionaria de energia do estado de Sao Paulo,
instituiu um prémio mensal para reconhecer conduta e/ou comportamento correto
e seguro de trabalho, intitulado 7roféu Capacete de Ouro. Destina-se a reconhecer
colaboradores operacionais de campo, proprios e contratados que apresentarem
desempenho de destaque em Seguranca e qualidade na Enel. Esse projeto visa a
reconhecer e valorizar os aspectos diferenciais de forma a motivar que o colabo-
rador mantenha seu comportamento correto e seguro, bem como seja exemplo aos
demais colaboradores, garantindo a evolugdo continua da cultura de seguranga,
A premiacdo ocorrera mensalmente, durante todo o ano e concorrerdo todos os
colaboradores da ENEL-SP e de suas prestadoras de servigo.

O colaborador em destaque recebe o troféu Capacete de Ouro, assinado pela
Enel ou pela empresa parceira contratante do premiado, além de uma bonificacdo
no valor de 400 reais. O prémio do més de abril foi recebido pelo colaborador
da Selt, Eletricista Montador Elson Ventura, de 48 anos de idade, no dia 2 de
maio em Sdo Paulo, na Sede da Enel. O evento teve a presenga dos gerentes da
Selt Maurilio e Washington.

POLITICA DO SISTEMA D€ GESTAO INTEGRADA

Atuar no segmento de engenharia com o compromisso de buscar a satisfagdo dos
clientes; atender aos requisitos aplicaveis das partes interessadas; proteger o meio
ambiente e prevenir a poluicdo; atuar para eliminar os perigos, reduzir os riscos,
prevenir lesdes e doengas ocupacionais; proporcionar condigdes seguras e saudaveis -
de trabalho; incentivar a participacdo, a consulta e o empenho dos colaboradores - CONHEGANAPAGINAAANOVA | - OBRAS DA SELT EMNOVA IGUAGU, |~ CAPACETE DE OURD? EXISTE,
para promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade, Segurancga, “CIDADE DA SELT” ENTREGUE COM ELOGIOS. PAGINA 3 PARA 0S BONS NA PAGINA 1
Meio Ambiente e Saude.
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CONSTRUCAO DA LINHA D€ TRANSMISSAO

NO €STADO DO PARANA

O trabalho de construgao da linha de transmissdo no estado do Parana continua,

como mostram as fotos.

Também na unidade da obra da LT
525 KV, em Ipora foi realizada a Cam-
panha do Abril Verde, com apoio de
académicos de medicina, que realiza-
ram aferi¢des de pressdo arterial e gli-
cemia. Ainda no programa:

- Divulgagao das Regras de Ouro;
informativos de Seguranca, Satde e
Meio Ambiente. Em ambos os casos
apoio do TST Dagoberto colaborador
da cultura segura; planejamento, orga-
nizagdo e execucdo; agradecimentos
pelo Dia do Trabalhador, com café da
manha especial
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O Abril Verde comecou! Especial-
mente dedicado a conscientizagdo so-
bre a seguranca e a satde no trabalho.

'TRABALHO

SEGURO

sSAUDE EM DIA.

MedigGes PA €Glicemia
#TST Welliton Fabio
29/04/2022 06:42

Foto obtida na Internet

A revista Administrador Profissional,
na sua edi¢do de margo, traz reportagem de
satde que constitui preocupagio aos traba-
lhadores. Refere-se a Sindrome de Burnout.
Nova classificagdo da OMS em vigor desde
janeiro define a sindrome como uma doenga
do trabalho, colocando as organizagdes no
centro da responsabilidade pela satide men-
tal de seus profissionais.

Seus principais sintomas sdo: falta de
energia e sentimento de exaustdo, atitude
cinica ou negativa em relacdo ao traba-
lho, redugdo na eficacia das atividades.

Ainda segundo o noticiario, o sin-
toma tipico da sindrome de burnout é a
sensacao de esgotamento fisico e emo-
cional que se reflete em atitudes negati-
vas, como: auséncias no trabalho, agres-
sividade; isolamento; mudangas bruscas
de humor; irritabilidade; dificuldade de
concentracdo; lapsos de memoria; ansie-
dade.

E ainda uma doenca nova, mas que,
segundo a revista, tem causado preocu-
pacdo as empresas e necessita ajuda pro-
fissional.
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Colaboracdes sao indispensaveis para a sobrevivéncia de um jornal de
empresa. Comece desde ja a pensar no que vai nos enviar. Assunto nio falta.
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AINDA €M ITAPORA, €QUIPE DA SELT

ENGENHARIA € DESTAQUE NO €SPORTE

Nossa equipe de Futebol Suico con-
quistou honroso 3° lugar, em Campeonato
promovido pela Secretaria de Esportes da
cidade de Ipora-PR.

O certame teve a participagdo de 10
equipes do municipio, sendo uma tradicio-
nal competicdo na cidade.

O que nos orgulha foi a dedicagdo dos
atletas da equipe, pois s@o jovens vindo
de varias regides do pais e que o campeo-
nato proporcionou um elo muito forte de
aproximagdo, tornando-os amigos guia-
dos pela unido em conseguirem uma boa
classificagdo.

Ainda revelamos os melhor jogadores
em campo Renan e Denis.

Apos a premiagdo o prefeito Sérgio
Borges ressaltou a importancia e os benefi-
cios que a SELT ENGENHARIA tem con-
tribuido ao comércio local desde sua insta-
lagao em Ipora-PR.

“Um terceiro lugar de campedes”, pa-
rabéns aos nossos colaboradores que nos
representaram com tanto aprego.

GE€STAO DA QUALIDADE

Agenda 2030 — Vocé vai se engajar?

Em 2015 o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), estabeleceu
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que tratam de diversas tematicas

conforme abaixo.

O Brasil, juntamente com outros 192 paises, tem o compromisso de alcangar todos
esses objetivos até 2030, conforme definido pelo PNUD. Esse compromisso foi designado

Pacto Global da ONU.

A Rede Brasil do Pacto Global (https://www.pactoglobal.org.br/) criou a campanha “O
Futuro que a Gente Quer”, junto com empresas do setor privado que trabalham em prol dos
ODS, para incentivar o engajamento de todos. Cada cidadao brasileiro e cada empresa pode
fazer a sua parte para contribuir com o alcance de um ou varios ODS.

Acesse https://odsbrasil.gov.br/home/videos e conhega mais sobre o assunto. Nesse site
vocé podera assistir aos videos explicativos sobre cada ODS, criados pelo IBGE.

Autoria: Luciene Almeida Costa — Gerente de Qualidade

Se vocé é chefe...
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_CHEFE g3 \\DER'

..lembre-se da sua responsabilidade
para com seu pessoal, pois vocé ¢ também
um educador, as pessoas aprendem com
vocé e seguem seu exemplo. Ser chefe im-
plica respeitar os comandados, usar bem
seu tempo, ser cordial, saber conviver em
grupo ¢ entender que errar ¢ humano. As
habilidades de chefia podem ser aprendidas.

e Conhega seu pessoal, respeitando
seus limites e habilidades, entenda que as
pessoas procuram satisfagdo no trabalho e
tém orgulho da realizacdo bem feita.

. Delegue o trabalho a quem pode
fazé-lo, motive as pessoas, fixando objeti-
vos e dando recompensa.

e  (Cada subordinado deve ter opor-
tunidade de desenvolvimento e aprendiza-

Foto obtida na Internet

do; portanto, incentive e apoie o crescimen-
to individual e a criatividade.

e  Planeje seu trabalho e informe seu
pessoal desse planejamento, para que todos
saibam para que estdo trabalhando, ndo se
esquecendo de ouvir opinides; elogie o bom
desempenho e comente as deficiéncias com
honestidade..

e  Nao fuja de suas responsabilida-
des , conhega bem suas fungdes e a area
que dirige. Busque sempre se aperfeicoar e
aprender novidades.

. Comunique-se com clareza e
transparéncia em todas as diregdes.

e O chefe amadurecido tem equili-
brio emocional e autodominio: sabe contro-
lar seus impulsos e emogodes. Nao censura
ninguém na frente dos outros. Sabe avaliar,
sem proteger nem perseguir.

O chefe com estas qualidades é um ver-
dadeiro lider, seja ele diretor, gerente, en-
carregado.

Resumo de artigo do editor
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Esperando seu antincio. Aqui € o lugar certo para vocé
dispor de algo de que ndo precisa. Ou para comprar,
alugar, procurar, vender, emprestar, doar.
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€SMERALDAS LIGHT

A Prefeitura de Esmeraldas nos enviou uma carta, onde ela nos agradece Obras Light — Estado Rio de Janeiro
pela forma com que estamos prestando servigos para a cidade. Mais um elo- Obras da Light em Nova Iguacu foi fina-

e - lizada e entregue no dia 30 de marco. Mais
7 I um contrato cumprido com qualidade e com
‘E-?:l final feliz.
e —

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E TRANSITO

J

Esmeraldng, O4 de abrd e M02

A Sebt Fogenharta Lide.
Se. Marcio Mohallem

Asaumtn Agradecimesin

Prezsdos.

Vimos par macio desta. agradecer & Selt Engenhasia pela forma com gat jem presiado os servi;os
pbiew do commrme firmado com & Prefeitura Musicipe! de Fsmersddn,

Ressafanrog & ¢onflalideade ¢ ¢ profissionalismo da Cerdncia “Obra Grand:s B sssim como a
splidade nis wolppbe & rejuenmenios ¢ clareza ¢ otpetividade DAy micemaphes presiadas
sobre 0 andesenio dis otews contratasd

Destagasrmes #inda o comprometimento ¢ cficncia de todos os emvolyidos nas demandes
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A
ROGEINE MARCOS DASILVA -

Secrctirio Mumicipal de Obras - Fxmershlas MG
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Infelizmente a carta recebida ndo esta em boa resolugdo para leitura

UM BELO €XEMPLO HUMANO

O dia 20 de dezembro foi instituido  sede esta na Alameda Ezequiel Dias 427,
pela ONU como Dia Mundial da Solida-  recebe inscrigdes para seu quadro perma-
riedade,; no Brasil, além da data, é também  nente de voluntarios. Em Belo Horizonte,
celebrado Dia Nacional da Solidariedade o e em numerosas cidades do pais existem
28 de agosto. projetos criados para ajudar o proximo,

Nao ¢é preciso esperar datas festivas e  pessoas que saem as ruas para distribuir ali-
efemérides para praticar solidariedade. A mentos e roupas.

Cruz Vermelha de Belo Horizonte, cuja Faz bem ser solidario!

2022 - 46° ANO DE FUNDAGAO DA FJIHIAKN
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MANAUS

1 - Equipe de linha viva realizando servigos de manutengdo preventiva em linha de
transmissdo e subestacdo energizada (servigos de abertura e fechamento de jumper e retira-
da de ponto quente no potencial).

2 - E equipes de Subestacio realizando servigos de manutengao programada em subes-
tagdes na cidade de Manaus

O turista de domingos Antonio Wisley nos brinda com esta magnifica visdo do por do
sol da Praia de Ponta Negra em Manaus.

AINDA PASCOA

Também no escritorio central tivemos a comemoragao do dia de Pascoa e Dia das Maies.
E Dia do Trabalho. Algumas fotos das comemoragdes, com presentes e café da tarde.

2° TRIMESTRE/2022

BRASILIA

Neonergia Brasilia solicita que a SELT atenda a
demanda de um projeto de rede aérea de grande porte

A SELT Brasilia executou, entre os
dias 29/04 e 05/05, no endereco da DF-
130 com DF-445, o projeto 2022.0185 da
concessiondria Neoenergia Brasilia. Nao
medindo esforcos, com total seguranca,
com o compromisso de buscar a satisfacao
do cliente, buscando melhorar cada dia e
protegendo o meio ambiente. Neste projeto,
foram executadas varias podas de arvores, 4
postes 12/600cc, 9 postes 11/300cc, 1 poste
9/300cc, 2 postes 9/150cc. Componentes da
equipe 2: encarregado Antdnio Souza; ele-
tricistas Francisco Gerson, Erivan Edson,
Gleydson Alcantuario ¢ Wanderley. Com-
ponentes da equipe 1: encarregado Eusta-
quio Gongalves. eletricistas Jaudeir Pereira,
José Manoel Martinho, Lavoisier Costa,
Jailton Gama. Supervisor Rosalvo Ronivon
Mendes e fiscal de obra Ronei.

Na semana de Pascoa os colaboradores fo-
ram recebidos com uma lembrancinha simboli-
ca e uma pequena decoracdo, para dar alegria
e importancia nessa data especial. A Assistente
Administrativo Ludmila Oliveira teve a ideia
de fazer essa pequena surpresa para os fun-
cionarios, decorando com imagens de coelhi-
nhos coladas nas portas das salas. Assim que
os funcionarios chegaram da rua foi chuva de
comentarios. Houve ainda entrega de bombons
e mensagem de Pascoa, tornando mais alegre o

festivo periodo.

CIDADES “DA SELT” - GUANHAES

W GUANHAE

CIDADE DA GENTE! [EIRRUNS 4

Esta em foco neste nimero do Jornal da
Selt o municipio de Guanhaes, onde a Selt
atua 24 horas em atendimento emergencial
¢ plantdo, além de servigos comerciais, li-
gacdo de novo consumidor, corte e religa-
¢ao.

Guanhaes ¢ uma cidade prospera do es-
tado de Minas Gerais, distando 249 quild-
metros da capital. Sua populagdo em 2019
era de 34.319 habitantes.

O substantivo “Guanhaes” deriva de
Guanadns, nome da tribo indigena que ha-
bitava a regido, e se traduz como “aquele
que corre”. Os Guanadns eram um grupo
da nagdo Caingangues Os primitivos habi-

2022 - 46° ANO DE FUNDAGAO DA mmﬂ

tantes da regido onde hoje se acha localiza-
do o municipio foram os indios dessa tribo,
de origem tapuia e do grupo selvagem dos
caingangue de Minas Gerais.

No século XVII, varios conquistadores
a procura de ouro e pedras preciosas atin-
giram o Rio das Velhas, onde se estabele-
ceram com fazendas de gado e culturas em
geral e em meados de 1714 foi criada a Co-
marca de Vila do Principe.

O Rio Guanhdes, o maior caudal que
passava nas vizinhangas do novo arraial,
lhe deu o nome: Sdo Miguel de Guanhaes.
O povoado virou distrito, vila e cidade, a
qual foi progredindo lentamente com a ri-
queza aurifera da terra. O aniversario de
Guanhaes é comemorado a 25 de outubro,
data em que foi elevado a categoria de mu-
nicipio.




2° TRIMESTRE/2022

I S 15[ 1. T 5 |

| CACA-PALANRAS

O_bom nome para o homem e a mulher,

Meu caro senhor, ¢ a suprema joia da alma.

Era minha, era dele, foi escrava de outros mil.

Mas quem rouba meu bom nome, tira-me o que ndo o enriquece

E torna-me completamente pobre.

Palavras sabias de William Shakespeare, considerado o maior

escritor do mundo. Mas tem concorrentes, como Homero, Dante,

Goethe, Cervantes.
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TABAGISMO PECAS DE MUSEU

31 de maio - Dia Mundial de Combate ao Tabagismo

Entao? Ainda temos fumantes? Vamos aproveitar o - Dia Mundial de
Combate ao Tabagismo para eliminar o vicio que nao lhe traz nenhum be-
neficio. Vocé sabe disso, mas nao custa relembrar, ¢ uma doenga que tem
relacdo com aproximadamente 50 enfermidades, dentre elas varios tipos de
cancer (pulmao, laringe, faringe, esoéfago, estomago, pancreas, figado, rim,
bexiga, colo de utero, leucemia), doengas do aparelho respiratorio, enfisema

pulmonar, bronquite cronica, impoténcia, asma ... 4 lista é quase infinita.

D cigarro pode agravar a Covid-19,
inclusive os cigarros eletronicos

1 - Vocé ¢ capaz de ler?: 216x10'®~ (26
mais 19 zeros). Esta foi a inflacdo do real
medida do império até o real atual, 1997!

2 - Um relogio interessante, para quem

quer raciocinar antes de saber as horas.

O Dr. José Molhallem tinha no seu
escritério inovador o seu relogio de
ponto, permitindo-lhe controlar a fre-
quéncia do seu pessoal.

O registro do ponto foi um invento
para que a empresa pudesse controlar
o horério de entrada e saida de seus
funcionarios. Sua inser¢do inicialmen-
te era impulsionada por uma alavanca,
que imprimia o horario. Como evolu-
¢a0, o uso da alavanca foi eliminado e
a inserc¢ao do cartdo ponto passou a ser
automatica.

Curiosidade: Vocé sabia que a IBM,
grande empresa da area de tecnologia
da informag¢do, comegou com a cria-
¢do de um reldgio de ponto mecanico?
Em 1888 o joalheiro Willard Le Grand
Bundy, nos Estados Unidos, criou um
equipamento eficiente que veio a subs-

tituir o profissional preenchedor de
folha de ponto. Posteriormente ele se
associou ao irmdo para criar uma em-
presa de relogio de pontos chamada
Bundy Manufacturing Company. Anos
depois, com o desenvolvimento de ou-
tros equipamentos, a empresa ganhou
corpo, dando origem a IBM.

O relogio de ponto chegou ao
Brasil na década de 1930. Leis foram
criada obrigando a marcagdo de ponto
de forma mecéanica ou manual. Hoje
o registro de ponto ocorre de maneira
mais moderna e segura. Os equipamen-
tos de relogio de ponto, associados aos
softwares permitem a empresa ter total
controle das horas realizadas por seus
colaboradores. Vemos o mercado em
constante desenvolvimento e evolugao
certamente ndo para por ai.

3le|=
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Relégio IBM, década 1940/50
foto do editor:

PIADA

Dialogo de dois amigos:
- Como se chama sua filha? — Neusaldina.
- Mas isto é nome de remédio!
- E como se chama a sua filha? — Maria.
- Maria? Mas isto é nome de biscoito!

2022 - 46° ANO DE FUNDAGAO DA mmﬂ



6 WP S EL[T|

BELO HORIZONTE / BHIP

A Selt ganhou 4 novas obras da BHIP.
Ressaltamos a obra da restauragdo e mo-
dernizag¢do da iluminagdo publica na Av.
Afonso Pena onde serdo substituidos 140
postes de aco ¢ a instalagao de 148 lumina-
rias de tecnologia LED. A Avenida Afon-
so Pena ¢ principais avenida da cidade de
Belo Horizonte. Inaugurada na época da
fundagdo da nova capital de Minas Gerais,
¢ o coragdo econdmico e um dos referen-
ciais urbanos para os belo-horizontinos.

Estende-se por 4,3 km no sentido noroeste
- sudeste. Em linha reta, percorre o centro
de Belo Horizonte ¢ os bairros Boa Via-
gem, Funcionarios, Savassi, Serra ¢ Cru-
zeiro. Atravessa as avenidas Amazonas €
do Contorno, duas das principais vias da
area central da cidade.

Foto da Avenida, quando ainda ostentava os preciosos ficus. 350 belas ;arvores foram cor-
tadas em 1963 em nome do progresso; na verdade em nome dos carros, quem comeg¢avam

a proliferar.

ANEL RODONIARIO

Citamos também a obra de iluminacdo
publica na area de escape, obra de grande
importancia para os belo-horizontinos, vi-
sitantes e pessoas que passam pela capital
mineira, pois essa obra ajudara a evitar aci-
dentes automobilisticos que muitas vezes

causam danos fisicos, inclusive irreversi-
veis, tais com a morte.

E um orgulho para a Selt poder execu-
tar essas obras de grande importancia para
a populacdo que deixam a cidade de Belo
Horizonte ainda mais bonita e segura.

MODERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA

A Selt continua executando os ser-
vigos de modernizagdo nas cidades de
Esmeraldas e Sete Lagoas. Neste nime-
ro mostramos a carta que as autoridades

de Esmeraldas nos enviaram elogiando
a obra realizada. A cidade de Além Pa-
raiba, Minas Gerais, ¢ nova obra que
passa a fazer parte do nosso trabalho.

CONTAGEM

Concluimos também a obra de iluminagao
publica da Via 630 em Contagem. A Via 630
conecta a regido da Ressaca a regido central de
Contagem, garante acesso rapido a BR-040 e se
conectara a avenida Maracana. Essa articulagdo
garante o equilibrio urbano e a0 mesmo tempo
potencializa a atragdo de novos empreendimen-
tos proximos daquela regido.

A Selt se orgulha em fazer parte de projetos
tdo importantes que trazem solugdes, alternati-
vas e seguranga aos centros urbanos.

€DITORIAL
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MANTIQUEIRA TRANSMISSORA D€ €NERGIA

Concluimos as obras de extensdo de
rede de distribuicdo de média tensdo e a
constru¢ao das cabines de 2 subestacdes

para atender a Mantiqueira Transmissora
de Energia, uma no municipio de Inhauma
e a outra no municipio de Sarzedo.

(c 2

IPATINGA

A Selt, que realiza ha algum tempo di-
versos trabalhos na cidade mineira de Ipa-
tinga, realizou no més de mar¢o um Para-
ddo de Seguranga em todas as unidades de
servigo. Na ocasido foi realizado o sorteio
de oito cestas basicas e quatro tablets para

Unidade Ipatinga

1° prémio: cesta, Adriano José Vieira;

2° prémio: cesta, Igor de Souza Braz;

3° prémio, cesta, Valcy Vieira Souto;

4° prémio, tablet, Jodo Lourengo do Carmo.

as equipes que atenderam os requisitos de
seguranga ¢ produtividade. Seguiu-se um
caprichado café da manha, como comemo-
ragdo do dia do trabalhador. No sorteio, os
felizardos ganhadores:

Unidade Guanhies

1° prémio: tablet, Matozinho Aparecido Silva

2° prémio: cesta, Eustaquio Felipe Araujo Silva
3° prémio: cesta, Wesney Santos Santos Ventura
Rumas

4° prémio: cesta, Henderson Ferreira Campos.

AINDA A OBRA DA SELT ILUMINANDO A

MARGINAL PINHEROS, €M SAO PAULO

A Selt concluiu a primeira fase da 3°
etapa da obra de ilumina¢do com tecnolo-
gia LED na ciclovia da marginal Pinheiros,
em Sao Paulo. Apés a conclusdo desses
servigos a iluminagdo na ciclovia da margi-

nal Pinheiros, em Sao Paulo foi inaugurada
num evento que contou com a participagéo
do presidente mundial da Enel.

Ficamos honrados com mais uma par-
ceria de sucesso.

Os habitantes de Roma, a cidade mais movimen-
tada do mundo durante muitos séculos antes e depois
de Cristo, reclamavam do barulho insuportdvel nas
suas ruas. Bigas, carruagens, numerosos cavalos, ca-
deirinhas e liteiras com os escravos gritando e pedindo
passagem. Essa cena ndo era muito diferente nas outras
grandes cidades do mundo europeu.

Os cavalos sairam, as carruagens se aposentaram,
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chegaram os veiculos a motor. Em muito maior nime-
ro, muitas vezes mais barulhentos.

Hoje parece a vez das motocicletas, ou motos, como
acabaram ficando conhecendo.. Nunca se viram tantas
dessas maquinas de 2 rodas nas cidades, principalmente
porque a Covid criou novas atividades uteis para elas.

Roma reclamava do barulho, hoje o mundo todo
gostaria de algumas horas de siléncio

S|E|L|T
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Nossa veterana neste numero é alguém bastante conhecida, pois

trabalha no Departamento de Pessoal. Escreveu para o Jornal da

Selt este depoimento, mostrando sua satisfa¢cdo com o trabalho e

com a empresda.

# )

Sou Patricia Pitanguy, casada
ha oito anos com David Henrique
Pitanguy, Conheci a Selt através da
Sabrina, sendo admitida em 12 de
maio de 2008 como Assistente de
Departamento Pessoal, onde tive
varios desafios, aprendizados e re-
cebi muito conhecimento. Em ju-
nho de 2017 fui classificada como
Coordenadora do departamento,
completando agora 14 anos que
fago parte da familia da Selt. Sinto
que trabalho com uma equipe muito
especial, dedicada e comprometida,
as meninas do departamento no es-

critorio central. Em 2018 tivemos

uma grande reviravolta na area de
recursos humanos, com a implan-
tagdo do esocial. Vou explicar: O
eSocial ¢ um projeto do governo
federal, instituido em 11 de dezem-
bro de 2014, que tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta
de informagdes trabalhistas, previ-
denciarias e tributarias, armazenan-
do-as em um Ambiente Nacional
Virtual, a fim de possibilitar aos
orgaos participantes do projeto, na
medida da pertinéncia tematica de
cada um, a utilizagdo de tais infor-
magdes para fins trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e para a apuracao
de tributos e da contribuigdo para o
FGTS. Sei que muitos ja ouviram
falar, foi um grande desafio que
as empresas tiveram que enfrente
e ainda estdo enfrentandos. Com
muita dedicacdo, estudo e apren-
dizados posso dizer que hoje sou
uma especialista em Esocial. Mais
importante, sou feliz por fazer parte
da equipe da Selt.

Que otimo, Patricia, ficamos
seguros com a colega especialista.

Felicidades na rua vida pessoal.

PESSONS COM DEFICIENCIN

Jacqueline e Patricia participaram de um evento virtual promo-

vido pelo Ministério do Trabalho sobre a inclusdo de pessoas com

deficiéncia.

Ainda, a Gerente de RH Jaqueline participou de outro evento so-

bre a inclusdo de pessoas reabilitadas pelo INSS no mercado de tra-

balho, também com o objetivo de ganhar conhecimento.

A Selt, sempre se atualizando, enviou a Naiane para assistir a uma

palestra sobre autistas no mercado de trabalho.

O site da Selt (www.selt.com.br, na op¢do (contato/trabalhe co-

nosco) ou rh@selt.com.br mostra sempre oportunidades. Sao os ca-

nais de comunicagdo com o RH. Vocé serd sempre bem vindo.

Jornal A« AN

O VETERANNO [ FALANDO PORTUGUES

10 de junho
29 de julho

Dia da Lingua portuguesa

Dia do livro

1 - Verbos podem ser clas-

Inoua/

Portugliesa

sificados de maneiras diver-

sas. Por exemplo, verbos de

acdo repetida: espernear, sal-
titar, gotejar, chicotear. Verbos de acdo diminutiva: dor-
mitar, petiscar, bebericar, lambiscar, choramingar, namo-
ricar. Verbos de agdo: dancgar, pular, peneirar, amamentar,
chutar. E ainda verbos de progressdo, como fortalecer,
amadurecer, crescer, aumentar.

2 - Conhega os verbos defectivos, que sao os que nao
possuem conjugagdo completa. Muitos se tornam defecti-
vos por razdoes homofonicas, isto €, soam mal aos ouvidos:
1%. pessoa de falir, abolir, brandir, extorquir, ruir. Outros
ndo se conjugam na 1% pessoa por serem incompativeis
com o acontecimento: chover, amanhecer, latir, garoar.

3 - Nossos jornalistas continuam sem conhecer a pro-
pria lingua. 4 exemplos vistos em telas de TV: - “Fulano
condenado hd 3 anos de prisao” — “Nesse ano ainda tere-
mos elei¢des” .- “Caso assumisse tornaria-se inelegivel” -
. “(Fulano) ¢ hostilizado durante visita 8 Campinas”- (Esse
a com crase seria possivel se especificar gual Campinas:

“Vou em visita a Campinas da minha infancia”. -

CURIOSIDADES DA LiNGUA

Palavras vém e vao, sdo acrescentadas as linguas dia-
riamente; outras, porém, saem de cena e acabamos nos
esquecendo delas. Sao centenas, € aqui uns poucos exem-
plos: chavena, buido, , charrete, ordenado, caixeiro, jano-
ta, serelepe, pindaiba, lorota, botica, traquinas, peralta,
supimpa. Divirta-se, procurando as palavras que seu pai
usava com frequéncia. Ha palavras, no entanto, que sdo
vivas e necessarias, mas delas fazemos pouco caso. Acon-
tece com algures, alhures, acola, cujo, cavalheiro, outros-

sim, fidalgo.
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» O site — portal — da Selt Engenharia esta disponivel para todos. Entre em www.selt.com.br e
saiba das novidades e noticias da sua empresa. Também pelo seu celular, basta digitar no Google
Jornal da Selt. Assim, onde estiver tem a sua disposicao todos os numeros do Jornal da Selt.

MeEIO AMBIENTE

5 de Junho — Dia Mundial do Meio Ambiente

Ha 50 anos, em 1972, foi
instituido pela Organizacao
das Nacdes Unidas o Progra-
ma das Na¢des Unidas para o
Meio Ambiente (PNUMA),
assim como foi determinado
o dia 5 de junho de cada ano
para comemoragdo do Dia
Mundial do Meio Ambiente.

O Dia Mundial do Meio
Ambiente ¢ uma oportuni-
dade para refletir sobre as
acdes necessarias para pro-

teger o meio ambiente e evi-
tar a poluigdo, sensibilizar
as pessoas para a causa am-
biental e manter o compro-
misso de alcancar as metas
da agenda 2030 relacionadas
a essa pauta.

A cada ano as celebragoes
oficiais do Dia Mundial do
Meio Ambiente acontecem
em um pais diferente. Em
2022 o anfitrido sera a Suécia,
que abordara o tema “Uma s6

Terra”, que visa promover a
vida sustentavel em harmonia
com a natureza.

As comemoragoes desse
ano serdo muito especiais,
pois servirdo para avaliar os
50 anos de progressos alcan-
cados a partir da instituicdo
do Dia Mundial do Meio Am-
biente. Viva o meio ambiente!

Autoria: Luciene Almeida
Costa - Gerente da Qualidade

Bonita tela do colega pintor Adauto Nas-
cimento Silva, Auxiliar Administrativo em
Manaus, enviada para o Jornal da Selt em
homenagem ao Dia do Meio Ambiente

A Selt, em processo de modernizagao e reestruturacao de sua area
administrativa, contratou duas novas funcionarias para cargos exe-
cutivos.

A SELT NAO PARA, NO AR OU NA TERRA

Esquerda Jacqueline Izabela de Oliveira, Gerente de Recursos
Humanos. A outra foto ¢ da Kércia Mdrcia do Carmo Moreira, Dire-
tora Administrativo-Financeira

JORNAL D€ TODOS, O JORNAL DA S€LT

Mais um ntmero do Jornal
da Selt estd sendo entregue, fei-
to com o mesmo cuidado das
obras da empresa. Agradeco to-
dos que colaboraram e que estdo

aqui presentes, possibilitando a
todos tomarem conhecimento
das conquistas. Quem ndo pdde
participar, reserva para o proxi-
mo nimero.

~ . /{A« N
Vocé coleciona 0y BERAA
Soubemos que muitas pessoas colecionam, ¢ uma boa referéncia

para o futuro.
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FELIZ DIA
DOS PAIS

Nossa homenagem ao Dia do motorista,
25 de julho, comemorando seu padroeiro,
Sao Cristovao.




