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Todo mundo gosta de cinema, um bom filme é uma grande diversão. Nos filmes, 
na maioria das vezes, o final é previsível e feliz.

Fazendo um paralelo, podemos dizer o mesmo das nossas obras, que não são de 
cinema, mas reais, com final previsível, e executadas com segurança e competência e 
de acordo com o contrato, têm final feliz.

Este Jornal tem estampado numerosas referências elogiosas de concessionárias, 
prefeituras e empresas às obras que nossas equipes executam. Com o trabalho rea-

lizado na cidade de Esmeraldas, vizinha de Belo Horizonte, a Selt recebeu mais um 
elogio, dando-nos a certeza de que o final foi previsível e feliz. 

Ainda oportuno citar o prêmio recebido por um nosso eletricista, agraciado por 
sua competência, com o “Capacete de Ouro”, prêmio instituído pela concessionária 
ENEL.

Na vida real.

Atuar no segmento de engenharia com o compromisso de buscar a satisfação dos 
clientes; atender aos requisitos aplicáveis das partes interessadas; proteger o meio 
ambiente e prevenir a poluição; atuar para eliminar os perigos, reduzir os riscos, 
prevenir lesões e doenças ocupacionais; proporcionar condições seguras e saudáveis 
de trabalho; incentivar a participação, a consulta e o empenho dos colaboradores 
para promover a melhoria contínua do Sistema de Gestão da Qualidade, Segurança, 
Meio Ambiente e Saúde.

Enel Distribuição Brasil, concessionária de energia do estado de São Paulo, 
instituiu um prêmio mensal para reconhecer conduta e/ou comportamento correto 
e seguro de trabalho, intitulado Troféu Capacete de Ouro. Destina-se a reconhecer 
colaboradores operacionais de campo, próprios e contratados que apresentarem 
desempenho de destaque em Segurança e qualidade na Enel. Esse projeto visa a 
reconhecer e valorizar os aspectos diferenciais de forma a motivar que o colabo-
rador mantenha seu comportamento correto e seguro, bem como seja exemplo aos 
demais colaboradores, garantindo a evolução contínua da cultura de segurança, 
A premiação ocorrerá mensalmente, durante todo o ano e concorrerão todos os 
colaboradores da ENEL-SP e de suas prestadoras de serviço.

O colaborador em destaque recebe o troféu Capacete de Ouro, assinado pela 
Enel ou pela empresa parceira contratante do premiado, além de uma bonificação 
no valor de 400 reais. O prêmio do mês de abril foi recebido pelo colaborador 
da Selt, Eletricista Montador Elson Ventura, de 48 anos de idade, no dia 2 de 
maio em São Paulo, na Sede da Enel. O evento teve a presença dos gerentes da 
Selt Maurílio e Washington.

As fotos que selecionamos mostram alguns aspectos diários das obras realizadas na 
concessionária Enel.

1 - No dia 16 de março a equipe da Selt na ETD Vila Guilherme em obras na Enel reali-
zou um Diálogo Diário de Segurança para falar sobre o “Dia Nacional da Conscientização 
sobre as Mudanças Climáticas”.

2 - Também foi realizada a Inspeção de Canteiro feita pela ENEL, quando obtivemos 
nota 81 de 100, mostrando um trabalho consciente.

3 - Outras atividades, como Substituição de seccionadoras e montagem do transforma-
dor de potência TR3.

• CONHEÇA NA PÁGINA 4 A NOVA 
“CIDADE DA SELT”

• CAPACETE DE OURO? EXISTE, 
PARA OS BONS NA PÁGINA 1

• OBRAS DA SELT EM NOVA IGUAÇU, 
ENTREGUE COM ELOGIOS. PÁGINA 3

ENEL DISTRIBUIÇÃO BRASIL ENEL
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Colaborações são indispensáveis para a sobrevivência de um jornal de 
empresa. Comece desde já a pensar no que vai nos enviar. Assunto não falta.

SAÚDE

GESTÃO DA QUALIDADE

Classificados
Esperando seu anúncio. Aqui é o lugar certo para você 
dispor de algo de que não precisa. Ou para comprar, 
alugar, procurar, vender, emprestar, doar.

CONSTRUÇÃO DA LINHA DE TRANSMISSÃO 
NO ESTADO DO PARANÁ

AINDA EM ITAPORÃ, EQUIPE DA SELT 
ENGENHARIA É DESTAQUE NO ESPORTE

Agenda 2030 – Você vai se engajar?

Se você é chefe...

O trabalho de construção da linha de transmissão no estado do Paraná continua, 
como mostram as fotos.

Também na unidade da obra da LT 
525 KV, em Iporã foi realizada a Cam-
panha do Abril Verde, com apoio de 
acadêmicos de medicina, que realiza-
ram aferições de pressão arterial e gli-
cemia. Ainda no programa:

- Divulgação das Regras de Ouro; 
informativos de Segurança, Saúde e 
Meio Ambiente. Em ambos os casos 
apoio do TST Dagoberto colaborador 
da cultura segura; planejamento, orga-
nização e execução; agradecimentos 
pelo Dia do Trabalhador, com café da 
manhã especial 

Nossa equipe de Futebol Suíço con-
quistou honroso 3º lugar, em Campeonato 
promovido pela Secretaria de Esportes da 
cidade de Iporã-PR.

O certame teve a participação de 10 
equipes do município, sendo uma tradicio-
nal competição na cidade.

O que nos orgulha foi a dedicação dos 
atletas da equipe, pois são jovens vindo 
de várias regiões do país e que o campeo-
nato proporcionou um elo muito forte de 
aproximação, tornando-os amigos guia-
dos pela união em conseguirem uma boa 
classificação.

Ainda revelamos os melhor jogadores 
em campo Renan e Denis.

Após a premiação o prefeito Sérgio 
Borges ressaltou a importância e os benefí-
cios que a SELT ENGENHARIA tem con-
tribuído ao comércio local desde sua insta-
lação em Iporã-PR.

“Um terceiro lugar de campeões”, pa-
rabéns aos nossos colaboradores que nos 
representaram com tanto apreço.

A revista Administrador Profissional, 
na sua edição de março, traz reportagem de 
saúde que constitui preocupação aos traba-
lhadores. Refere-se à Síndrome de Burnout. 
Nova classificação da OMS em vigor desde 
janeiro define a síndrome como uma doença 
do trabalho, colocando as organizações no 
centro da responsabilidade pela saúde men-
tal de seus profissionais.

Seus principais sintomas são: falta de 
energia e sentimento de exaustão, atitude 
cínica ou negativa em relação ao traba-
lho, redução na eficácia das atividades.

Ainda segundo o noticiário, o sin-
toma típico da síndrome de burnout é a 
sensação de esgotamento físico e emo-
cional que se reflete em atitudes negati-
vas, como: ausências no trabalho, agres-
sividade; isolamento; mudanças bruscas 
de humor; irritabilidade; dificuldade de 
concentração; lapsos de memória; ansie-
dade.

É ainda uma doença nova, mas que, 
segundo a revista, tem causado preocu-
pação às empresas e necessita ajuda pro-
fissional.
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Em 2015 o Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), estabeleceu 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), que tratam de diversas temáticas 
conforme abaixo.

O Brasil, juntamente com outros 192 países, tem o compromisso de alcançar todos 
esses objetivos até 2030, conforme definido pelo PNUD. Esse compromisso foi designado 
Pacto Global da ONU.

A Rede Brasil do Pacto Global (https://www.pactoglobal.org.br/) criou a campanha “O 
Futuro que a Gente Quer”, junto com empresas do setor privado que trabalham em prol dos 
ODS, para incentivar o engajamento de todos. Cada cidadão brasileiro e cada empresa pode 
fazer a sua parte para contribuir com o alcance de um ou vários ODS.

Acesse https://odsbrasil.gov.br/home/videos e conheça mais sobre o assunto. Nesse site 
você poderá assistir aos vídeos explicativos sobre cada ODS, criados pelo IBGE.

Autoria: Luciene Almeida Costa – Gerente de Qualidade

...lembre-se da sua responsabilidade 
para com seu pessoal, pois você é também 
um educador, as pessoas aprendem com 
você e seguem seu exemplo. Ser chefe im-
plica respeitar os comandados, usar bem 
seu tempo, ser cordial, saber conviver em 
grupo e entender que errar é humano. As 
habilidades de chefia podem ser aprendidas.

•	 Conheça seu pessoal, respeitando 
seus limites e habilidades, entenda que as 
pessoas procuram satisfação no trabalho e 
têm orgulho da realização bem feita.

•	  Delegue o trabalho a quem pode 
fazê-lo, motive as pessoas, fixando objeti-
vos e dando recompensa.

•	 Cada subordinado deve ter opor-
tunidade de desenvolvimento e aprendiza-

do; portanto, incentive e apoie o crescimen-
to individual e a criatividade.

•	 Planeje seu trabalho e informe seu 
pessoal desse planejamento, para que todos 
saibam para que estão trabalhando, não se 
esquecendo de ouvir opiniões; elogie o bom 
desempenho e comente as deficiências com 
honestidade..

•	 Não fuja de suas responsabilida-
des , conheça bem suas funções e a área 
que dirige. Busque sempre se aperfeiçoar e 
aprender novidades.

•	 Comunique-se com clareza e 
transparência em todas as direções.

•	 O chefe amadurecido tem equilí-
brio emocional e autodomínio: sabe contro-
lar seus impulsos e emoções. Não censura 
ninguém na frente dos outros. Sabe avaliar, 
sem proteger nem perseguir.

O chefe com estas qualidades é um ver-
dadeiro líder, seja ele diretor, gerente, en-
carregado.

Resumo de artigo do editor

O Abril Verde começou! Especial-
mente dedicado à conscientização so-
bre a segurança e a saúde no trabalho.
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LIGHT

UM BELO EXEMPLO HUMANO

Obras da Light em Nova Iguaçu foi fina-
lizada e entregue no dia 30 de março. Mais 
um contrato cumprido com qualidade e com 
final feliz.

A Prefeitura de Esmeraldas nos enviou uma carta, onde ela nos agradece 
pela forma com que estamos prestando serviços para a cidade. Mais um elo-
gio, mais um final feliz!

Infelizmente a carta recebida não está em boa resolução para leitura

O dia 20 de dezembro foi instituído 
pela ONU como Dia Mundial da Solida-
riedade; no Brasil, além da data, é também 
celebrado Dia Nacional da Solidariedade o 
28 de agosto.

Não é preciso esperar datas festivas e 
efemérides para praticar solidariedade. A 
Cruz Vermelha de Belo Horizonte, cuja 

sede está na Alameda Ezequiel Dias 427, 
recebe inscrições para seu quadro perma-
nente de voluntários. Em Belo Horizonte, 
e em numerosas cidades do país existem 
projetos criados para ajudar o próximo, 
pessoas que saem às ruas para distribuir ali-
mentos e roupas.

Faz bem ser solidário!

ESMERALDAS

Obras Light – Estado Rio de Janeiro



4 2º TRIMESTRE/2022

2022 - 46º ANO DE FUNDAÇÃO DA

CIDADES “DA SELT” - GUANHÃES

BRASÍLIA

AINDA BRASÍLIA

AINDA PÁSCOA

Está em foco neste número do Jornal da 
Selt o município de Guanhães, onde a Selt 
atua 24 horas em atendimento emergencial 
e plantão, além de serviços comerciais, li-
gação de novo consumidor, corte e religa-
ção.

Guanhães é uma cidade próspera do es-
tado de Minas Gerais, distando 249 quilô-
metros da capital. Sua população em 2019 
era de 34.319 habitantes.

O substantivo “Guanhães” deriva de 
Guanaãns, nome da tribo indígena que ha-
bitava a região, e se traduz como “aquele 
que corre”. Os Guanaãns eram um grupo 
da nação Caingangues Os primitivos habi-

tantes da região onde hoje se acha localiza-
do o município foram os índios dessa tribo, 
de origem tapuia e do grupo selvagem dos 
caingangue de Minas Gerais.

No século XVII, vários conquistadores 
à procura de ouro e pedras preciosas atin-
giram o Rio das Velhas, onde se estabele-
ceram com fazendas de gado e culturas em 
geral e em meados de 1714 foi criada a Co-
marca de Vila do Príncipe.

O Rio Guanhães, o maior caudal que 
passava nas vizinhanças do novo arraial, 
lhe deu o nome: São Miguel de Guanhães. 
O povoado virou distrito, vila e cidade, a 
qual foi progredindo lentamente com a ri-
queza aurífera da terra. O aniversário de 
Guanhães é comemorado a 25 de outubro, 
data em que foi elevado à categoria de mu-
nicípio.

1 - Equipe de linha viva realizando serviços de manutenção preventiva em linha de 
transmissão e subestação energizada (serviços de abertura e fechamento de jumper e retira-
da de ponto quente no potencial).

2 - E equipes de Subestação realizando serviços de manutenção programada em subes-
tações na cidade de Manaus

O turista de domingos Antônio Wisley nos brinda com esta magnífica visão do pôr do 
sol da Praia de Ponta Negra em Manaus.

A SELT Brasília executou, entre os 
dias 29/04 e 05/05, no endereço da DF-
130 com DF-445, o projeto 2022.0185 da 
concessionária Neoenergia Brasília. Não 
medindo esforços, com total segurança, 
com o compromisso de buscar a satisfação 
do cliente, buscando melhorar cada dia e 
protegendo o meio ambiente. Neste projeto, 
foram executadas várias podas de árvores, 4 
postes 12/600cc, 9 postes 11/300cc, 1 poste 
9/300cc, 2 postes 9/150cc. Componentes da 
equipe 2: encarregado Antônio Souza; ele-
tricistas Francisco Gerson, Erivan Edson, 
Gleydson Alcantuário e Wanderley. Com-
ponentes da equipe 1: encarregado Eustá-
quio Gonçalves. eletricistas Jaudeir Pereira, 
José Manoel Martinho, Lavoisier Costa, 
Jailton Gama. Supervisor Rosalvo Ronivon 
Mendes e fiscal de obra Ronei.

Também no escritório central tivemos a comemoração do dia de Páscoa e Dia das Mães. 
E Dia do Trabalho. Algumas fotos das comemorações, com presentes e café da tarde.

MANAUS

Neonergia Brasília solicita que a SELT atenda a 
demanda de um projeto de rede aérea de grande porte

Na semana de Páscoa os colaboradores fo-
ram recebidos com uma lembrancinha simbóli-
ca e uma pequena decoração, para dar alegria 
e importância nessa data especial. A Assistente 
Administrativo Ludmila Oliveira teve a ideia 
de fazer essa pequena surpresa para os fun-
cionários, decorando com imagens de coelhi-
nhos coladas nas portas das salas. Assim que 
os funcionários chegaram da rua foi chuva de 
comentários. Houve ainda entrega de bombons 
e mensagem de Páscoa, tornando mais alegre o 
festivo período.
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TABAGISMO

CURIOSIDADES

PIADA

1 - Você é capaz de ler?: 216x1018 – (26 

mais 19 zeros). Esta foi a inflação do real 

medida do império até o real atual, 1997!

2 - Um relógio interessante, para quem 

quer raciocinar antes de saber as horas.

CAÇA-PALAVRAS

O bom nome para o homem e a mulher,

Meu caro senhor, é a suprema joia da alma.

Quem rouba minha bolsa rouba uma ninharia, é qualquer coisa, nada;

Era minha, era dele, foi escrava de outros mil.

Mas quem rouba meu bom nome, tira-me o que não o enriquece

E torna-me completamente pobre.

Palavras sábias de William Shakespeare, considerado o maior 

escritor do mundo. Mas tem concorrentes, como Homero, Dante, 

Goethe, Cervantes.

Diálogo de dois amigos: 
- Como se chama sua filha? – Neusaldina.
- Mas isto é nome de remédio! 
- E como se chama a sua filha? – Maria.
- Maria? Mas isto é nome de biscoito!

PEÇAS DE MUSEU

O Dr. José Molhallem tinha no seu 
escritório inovador o seu relógio de 
ponto, permitindo-lhe controlar a fre-
quência do seu pessoal.

O registro do ponto foi um invento 
para que a empresa pudesse controlar 
o horário de entrada e saída de seus 
funcionários. Sua inserção inicialmen-
te era impulsionada por uma alavanca, 
que imprimia o horário. Como evolu-
ção, o uso da alavanca foi eliminado e 
a inserção do cartão ponto passou a ser 
automática.

Curiosidade: Você sabia que a IBM, 
grande empresa da área de tecnologia 
da informação, começou com a cria-
ção de um relógio de ponto mecânico? 
Em 1888 o joalheiro Willard Le Grand 
Bundy, nos Estados Unidos, criou um 
equipamento eficiente que veio a subs-

tituir o profissional preenchedor de 
folha de ponto. Posteriormente ele se 
associou ao irmão para criar uma em-
presa de relógio de pontos chamada 
Bundy Manufacturing Company. Anos 
depois, com o desenvolvimento de ou-
tros equipamentos, a empresa ganhou 
corpo, dando origem a IBM.

O relógio de ponto chegou ao 
Brasil na década de 1930. Leis foram 
criada obrigando a marcação de ponto 
de forma mecânica ou manual. Hoje 
o registro de ponto ocorre de maneira 
mais moderna e segura. Os equipamen-
tos de relógio de ponto, associados aos 
softwares permitem à empresa ter total 
controle das horas realizadas por seus 
colaboradores. Vemos o mercado em 
constante desenvolvimento e evolução 
certamente não para por aí.
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31 de maio - Dia Mundial de Combate ao Tabagismo

Então? Ainda temos fumantes? Vamos aproveitar o - Dia Mundial de 
Combate ao Tabagismo para eliminar o vício que não lhe traz nenhum be-
nefício. Você sabe disso, mas não custa relembrar, é uma doença que tem 
relação com aproximadamente 50 enfermidades, dentre elas vários tipos de 
câncer (pulmão, laringe, faringe, esôfago, estômago, pâncreas, fígado, rim, 
bexiga, colo de útero, leucemia), doenças do aparelho respiratório, enfisema 
pulmonar, bronquite crônica, impotência, asma ... A lista é quase infinita. 

Relógio IBM, década 1940/50
 foto do editor.
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AINDA A OBRA DA SELT ILUMINANDO A 
MARGINAL PINHEIROS, EM SÃO PAULO

CONTAGEM

MODERNIZAÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA

IPATINGA

BELO HORIZONTE / BHIP

ANEL RODOVIÁRIO

MANTIQUEIRA TRANSMISSORA DE ENERGIA

EDITORIAL

Os habitantes de Roma, a cidade mais movimen-
tada do mundo durante muitos séculos antes e depois 
de Cristo, reclamavam do barulho insuportável nas 
suas ruas. Bigas, carruagens, numerosos cavalos, ca-
deirinhas e liteiras com os escravos gritando e pedindo 
passagem. Essa cena não era muito diferente nas outras 
grandes cidades do mundo europeu.

Os cavalos saíram, as carruagens se aposentaram, 

chegaram os veículos a motor. Em muito maior núme-
ro, muitas vezes mais barulhentos. 

Hoje parece a vez das motocicletas, ou motos, como 
acabaram ficando conhecendo.. Nunca se viram tantas 
dessas máquinas de 2 rodas nas cidades, principalmente 
porque a Covid criou novas atividades úteis para elas.

 Roma reclamava do barulho, hoje o mundo todo 
gostaria de algumas horas de silêncio

A Selt ganhou 4 novas obras da BHIP. 
Ressaltamos a obra da restauração e mo-
dernização da iluminação pública na Av. 
Afonso Pena onde serão substituídos 140 
postes de aço e a instalação de 148 luminá-
rias de tecnologia LED. A Avenida Afon-
so Pena é principais avenida da cidade de 
Belo Horizonte. Inaugurada na época da 
fundação da nova capital de Minas Gerais, 
é o coração econômico e um dos referen-
ciais urbanos para os belo-horizontinos. 

Estende-se por 4,3 km no sentido noroeste 
- sudeste. Em linha reta, percorre o centro 
de Belo Horizonte e os bairros Boa Via-
gem, Funcionários, Savassi, Serra e Cru-
zeiro. Atravessa as avenidas Amazonas e 
do Contorno, duas das principais vias da 
área central da cidade.

A Selt concluiu a primeira fase da 3º 
etapa da obra de iluminação com tecnolo-
gia LED na ciclovia da marginal Pinheiros, 
em São Paulo. Após a conclusão desses 
serviços a iluminação na ciclovia da margi-

nal Pinheiros, em São Paulo foi inaugurada 
num evento que contou com a participação 
do presidente mundial da Enel.

Ficamos honrados com mais uma par-
ceria de sucesso.

Concluímos também a obra de iluminação 
pública da Via 630 em Contagem. A Via 630 
conecta a região da Ressaca à região central de 
Contagem, garante acesso rápido à BR-040 e se 
conectará à avenida Maracanã. Essa articulação 
garante o equilíbrio urbano e ao mesmo tempo 
potencializa a atração de novos empreendimen-
tos próximos daquela região.

A Selt se orgulha em fazer parte de projetos 
tão importantes que trazem soluções, alternati-
vas e segurança aos centros urbanos.

A Selt continua executando os ser-
viços de modernização nas cidades de 
Esmeraldas e Sete Lagoas. Neste núme-
ro mostramos a carta que as autoridades 

de Esmeraldas nos enviaram elogiando 
a obra realizada. A cidade de Além Pa-
raíba, Minas Gerais, é nova obra que 
passa a fazer parte do nosso trabalho.

A Selt, que realiza há algum tempo di-
versos trabalhos na cidade mineira de Ipa-
tinga, realizou no mês de março um Para-
dão de Segurança em todas as unidades de 
serviço. Na ocasião foi realizado o sorteio 
de oito cestas básicas e quatro tablets para 

as equipes que atenderam os requisitos de 
segurança e produtividade. Seguiu-se um 
caprichado café da manhã, como comemo-
ração do dia do trabalhador. No sorteio, os 
felizardos ganhadores:

Citamos também a obra de iluminação 
pública na área de escape, obra de grande 
importância para os belo-horizontinos, vi-
sitantes e pessoas que passam pela capital 
mineira, pois essa obra ajudará a evitar aci-
dentes automobilísticos que muitas vezes 

causam danos físicos, inclusive irreversí-
veis, tais com a morte.

É um orgulho para a Selt poder execu-
tar essas obras de grande importância para 
a população que deixam a cidade de Belo 
Horizonte ainda mais bonita e segura.

Concluímos as obras de extensão de 
rede de distribuição de média tensão e a 
construção das cabines de 2 subestações 

para atender a Mantiqueira Transmissora 
de Energia, uma no município de Inhaúma 
e a outra no município de Sarzedo.

Unidade Ipatinga
1° prêmio: cesta, Adriano José Vieira; 
2° prêmio: cesta, Igor de Souza Braz; 
3° prêmio, cesta, Valcy Vieira Souto; 
4° prêmio, tablet, João Lourenço do Carmo.

Unidade Guanhães
1° prêmio: tablet, Matozinho Aparecido Silva
2° prêmio: cesta, Eustáquio Felipe Araujo Silva
3° prêmio: cesta, Wesney Santos Santos Ventura 
Rumas
4° prêmio: cesta, Henderson Ferreira Campos.

Foto da Avenida, quando ainda ostentava os preciosos fícus. 350 belas ;árvores foram cor-
tadas em 1963 em nome do progresso; na verdade em nome dos carros, quem começavam 
a proliferar.
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FALANDO PORTUGUÊS

Nossa veterana neste número é alguém bastante conhecida, pois 
trabalha no Departamento de Pessoal. Escreveu para o Jornal da 
Selt este depoimento, mostrando sua satisfação com o trabalho e 
com a empresa.

Sou Patrícia Pitanguy, casada 
há oito anos com David Henrique 
Pitanguy, Conheci a Selt através da 
Sabrina, sendo admitida em 12 de 
maio de 2008 como Assistente de 
Departamento Pessoal, onde tive 
vários desafios, aprendizados e re-
cebi muito conhecimento. Em ju-
nho de 2017 fui classificada como 
Coordenadora do departamento, 
completando agora 14 anos que 
faço parte da família da Selt. Sinto 
que trabalho com uma equipe muito 
especial, dedicada e comprometida, 
as meninas do departamento no es-
critório central. Em 2018 tivemos 

uma grande reviravolta na área de 
recursos humanos, com a implan-
tação do esocial. Vou explicar: O 
eSocial é um projeto do governo 
federal, instituído em 11 de dezem-
bro de 2014, que tem por objetivo 
desenvolver um sistema de coleta 
de informações trabalhistas, previ-
denciárias e tributárias, armazenan-
do-as em um Ambiente Nacional 
Virtual, a fim de possibilitar aos 
órgãos participantes do projeto, na 
medida da pertinência temática de 
cada um, a utilização de tais infor-
mações para fins trabalhistas, previ-
denciários, fiscais e para a apuração 
de tributos e da contribuição para o 
FGTS. Sei que muitos já ouviram 
falar, foi um grande desafio que 
as empresas tiveram que enfrente 
e ainda estão enfrentandos. Com 
muita dedicação, estudo e apren-
dizados posso dizer que hoje sou 
uma especialista em Esocial. Mais 
importante, sou feliz por fazer parte 
da equipe da Selt.

Que ótimo, Patrícia, ficamos 
seguros com a colega especialista. 
Felicidades na rua vida pessoal.

10 de junho 			   Dia da Língua portuguesa 
29 de julho			   Dia do livro

O veterano

1 - Verbos podem ser clas-

sificados de maneiras diver-

sas. Por exemplo, verbos de 

ação repetida: espernear, sal-

titar, gotejar, chicotear. Verbos de ação diminutiva: dor-

mitar, petiscar, bebericar, lambiscar, choramingar, namo-

ricar. Verbos de ação: dançar, pular, peneirar, amamentar, 

chutar. E ainda verbos de progressão, como fortalecer, 

amadurecer, crescer, aumentar. 

2 - Conheça os verbos defectivos, que são os que não 

possuem conjugação completa. Muitos se tornam defecti-

vos por razões homofônicas, isto é, soam mal aos ouvidos: 

1ª. pessoa de falir, abolir, brandir, extorquir, ruir. Outros 

não se conjugam na 1ª. pessoa por serem incompatíveis 

com o acontecimento: chover, amanhecer, latir, garoar.

3 - Nossos jornalistas continuam sem conhecer a pró-

pria língua. 4 exemplos vistos em telas de TV: - “Fulano 

condenado há 3 anos de prisão” – “Nesse ano ainda tere-

mos eleições” .- “Caso assumisse tornaria-se inelegível” - 

. “(Fulano) é hostilizado durante visita à Campinas”- (Esse 

à com crase seria possível se especificar qual Campinas: 

“Vou em visita à Campinas da minha infância”. -

 

Curiosidades da língua

Palavras vêm e vão, são acrescentadas às línguas dia-

riamente; outras, porém, saem de cena e acabamos nos 

esquecendo delas. São centenas, e aqui uns poucos exem-

plos: chávena, buião, , charrete, ordenado, caixeiro, jano-

ta, serelepe, pindaíba, lorota, botica, traquinas, peralta, 

supimpa. Divirta-se, procurando as palavras que seu pai 

usava com frequência. Há palavras, no entanto, que são 

vivas e necessárias, mas delas fazemos pouco caso. Acon-

tece com algures, alhures, acolá, cujo, cavalheiro, outros-

sim, fidalgo.

Pessoas com deficiência

Jacqueline e Patrícia participaram de um evento virtual promo-
vido pelo Ministério do Trabalho sobre a inclusão de pessoas com 
deficiência. 

 Ainda, a Gerente de RH Jaqueline participou de outro evento so-
bre a inclusão de pessoas reabilitadas pelo INSS no mercado de tra-
balho, também com o objetivo de ganhar conhecimento. 

A Selt, sempre se atualizando, enviou a Naiane para assistir a uma 
palestra sobre autistas no mercado de trabalho. 

O site da Selt (www.selt.com.br, na opção (contato/trabalhe co-
nosco) ou rh@selt.com.br mostra sempre oportunidades. São os ca-
nais de comunicação com o RH. Você será sempre bem vindo.
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 O site – portal – da Selt Engenharia está disponível para todos. Entre em www.selt.com.br e 
saiba das novidades e notícias da sua empresa. Também pelo seu celular, basta digitar no Google 

Jornal da Selt. Assim, onde estiver tem a sua disposição todos os números do Jornal da Selt.

MEIO AMBIENTE

Há 50 anos, em 1972, foi 
instituído pela Organização 
das Nações Unidas o Progra-
ma das Nações Unidas para o 
Meio Ambiente (PNUMA), 
assim como foi determinado 
o dia 5 de junho de cada ano 
para comemoração do Dia 
Mundial do Meio Ambiente.

O Dia Mundial do Meio 
Ambiente é uma oportuni-
dade para refletir sobre as 
ações necessárias para pro-

teger o meio ambiente e evi-
tar a poluição, sensibilizar 
as pessoas para a causa am-
biental e manter o compro-
misso de alcançar as metas 
da agenda 2030 relacionadas 
a essa pauta.

A cada ano as celebrações 
oficiais do Dia Mundial do 
Meio Ambiente acontecem 
em um país diferente. Em 
2022 o anfitrião será a Suécia, 
que abordará o tema “Uma só 

Terra”, que visa promover a 
vida sustentável em harmonia 
com a natureza.

As comemorações desse 
ano serão muito especiais, 
pois servirão para avaliar os 
50 anos de progressos alcan-
çados a partir da instituição 
do Dia Mundial do Meio Am-
biente. Viva o meio ambiente!

Autoria: Luciene Almeida 
Costa - Gerente da Qualidade 

Mais um número do Jornal 
da Selt está sendo entregue, fei-
to com o mesmo cuidado das 
obras da empresa. Agradeço to-
dos que colaboraram e que estão 

aqui presentes, possibilitando a 
todos tomarem conhecimento 
das conquistas. Quem não pôde 
participar, reserva para o próxi-
mo número.

A Selt, em processo de modernização e reestruturação de sua área 
administrativa, contratou duas novas funcionárias para cargos exe-
cutivos.

Nossa homenagem ao Dia do motorista, 
25 de julho, comemorando seu padroeiro, 
São Cristóvão.

E ao 11 de Agosto

Esquerda Jacqueline Izabela de Oliveira, Gerente de Recursos 
Humanos. A outra foto é da Kércia Márcia do Carmo Moreira, Dire-
tora Administrativo-Financeira

A SELT NÃO PARA, NO AR OU NA TERRA

JORNAL DE TODOS, O JORNAL DA SELT

Bonita tela do colega pintor Adauto Nas-
cimento Silva, Auxiliar Administrativo em 
Manaus, enviada para o Jornal da Selt em 
homenagem ao Dia do Meio Ambiente

Você coleciona o			    ? 
Soubemos que muitas pessoas colecionam, é uma boa referência 

para o futuro.

5 de Junho – Dia Mundial do Meio Ambiente


